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Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana

n: Pokopaliska 33, 1000 Ljubljana, Slovenija

e: tajnistvo@smgs.si, WwWw.smgs.si
Na podlagi 40. in 75. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. L. RS, $t. 79/06), Zakona
o izobrazevanju odraslih (Ur. L. RS, st. 110/06), Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Ur. L. RS
St. 30/18) ter Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur. |. RS, St. 8/08)
ravnateljica Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana, Ana Sterbenc, sprejemam:

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Solska pravila ocenjevanja dolo¢i ravnateljica po prehodni pridobitvi mnenja andragoskega zbora.

Solska pravila ocenjevanja obsegajo:
1. merilain postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
prilagoditve ocenjevanja v izrednem izobrazevanju,
nadrt ocenjevanja znanja,
nacine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,
nadin uresnicevanja javnosti ocenjevanja,
pripravo in spremljanje osebnega izobrazevalnega nacrta,
nacin priprave mape ucnih dosezkov,
vpogled in izrocanje ocenjenih izdelkov,
postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju,
. izpitni red (prijava in odjava, pogoji opravljanja izpita, potek ustnega in pisnega izpita in druga
izpitna pravila),
11. pripravo izpitnega gradiva (naloge, nosilce in roke),
12. krsitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,
13. druga pravila in postopke v skladu s tem pravilnikom in drugimi predpisi.
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1. MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Uvodni pogovor
Srednja medijska in graficna Sola Ljubljana organizira z udelezenci oziroma kandidati za vpis uvodni
pogovor, na katerem jih organizatorka izobrazevanja odraslih seznani z:

> merili in postopki za priznavanje neformalno pridobljenega znanja,
» mapo ucnih dosezkov,
» oblikovanjem osebnega izobrazevalnega nacrta.

Priznavanje formalno pridobljenega znanja
1. Sola na podlagi javnih listin o izobraZevanju po javno veljavnih izobraZevalnih programih
(spricevala, obvestila o uspehu, potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih listinah) udelezencu
prizna pridobljeno primerljivo znanje.
2. Pri priznavanju formalno pridobljenega znanja se smiselno uporabljajo dolo¢be Solskih pravil
ocenjevanja, ki se nanasajo na priznavanje neformalno pridobljenega znanja.



Priznavanje neformalno pridobljenega znanja

Vrednotenje znanja

1.V postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja se z vrednotenjem znanja udelezenca
ugotavlja ustreznost neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja, ki so opredeljeni v
posameznem strokovnem modulu.

2. Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so: dokazila o
usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo priznavanje
poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po delih
izobrazevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom, referencna pisma
delodajalcev in druga dokazila, s katerimi kandidat dokazuje delovne izkusnje.

Merila

1. Pri dolocanju meril za priznavanje neformalno pridobljenega znanja organizatorka izobrazevanja
odraslih uposteva naslednja nacela:

>
>

>

znanje se za programsko enoto prizna v celoti, e se ugotovi vsaj 70 % primerljivih vsebin,
znanje se prizna, Ce je njegov obseg v izobrazevalnem programu vrednoten
najmanj z eno kreditno tocko,
prakti¢ni pouk v podjetju se lahko prizna , e je podrocje dela, ki ga kandidat opravlja, v
skladu z izobrazevalnim programom, za katerega se kandidat izobrazuje.

2. Znanje, pridobljeno z delovnimi izkusnjami, uveljavlja za priznanje splosno izobrazevalnega ali
strokovno-teoreti¢nega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja.

Postopek priznavanja

1.

Postopek priznavanja znanja se pri¢ne, ko udelezenec pisno prosnjo za priznavanje
predhodno pridobljenega znanja, v kateri opiSe nacine pridobivanja kompetenc, spretnosti
in vescin, poslje na Srednjo medijsko in graficno Solo Ljubljana ali jo vlozi pri organizatroki
izobrazevanja odraslih. K prosniji prilozi dokazila o usposabljanju oziroma izpopolnjevanju,
certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o
pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po delih izobrazevalnega programa,
potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom, referencna pisma delodajalcev in druga
dokazila, s katerimi kandidat dokazuje delovne izkusnje.

Zgoraj navedena dokazila morajo vsebovati podatke o izvajalcu neformalnega
izobrazevanja, podatek o kraju in ¢asu izvajanja neformalnega izobrazevanja, podroben
vpis obravnavanih vsebin, pridobljenih kompetenc ali spretnosti in ali se je izobrazevanje
zakljucilo s preizkusom znanja.

Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje ravnateljica,
ovrednoti znanje udelezenca na podlagi predlozenih dokazil.

Ce na podlagi dokazil ni mogoce v celoti priznati pridobljenega znanja, udeleZzenec opravlja
preizkus znanja. Obseg, nacin in obliko preizkusa znanja se dolodi Solskimi pravili glede na
namen preizkusa in predhodno znanje udelezenca.

Po koncanem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udelezenca s preizkusom Sola izda
sklep o priznavanju pridobljenega znanja. Priznano znanje se evidentira v S3olski
dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.

Udelezenec, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oproscen opravljanja
obveznosti iz ustreznega dela izobrazevalnega programa.

Ce udeleZencu ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu o priznavanju znanja to
utemelji.

Pritozba zoper sklep o priznavanju znanja
Udelezenec oziroma kandidat lahko na organizatorko izobrazevanja odraslih v osmih dneh po prejetju
sklepa naslovi pritozbo zoper sklep o priznavanju formalno oziroma neformalno pridobljenega znanja.

Porocanje



Porocanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porocila o kakovosti, ki ga Sola
javno objavi. Porodilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vlozenih zahtevkih, izdanih
sklepih in druge nacrtovane ter izvedene analize in ukrepe v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja.

2. PRILAGODITVE OCENJEVANJA V IZREDNEM IZOBRAZEVANJU

Prilagoditve

Sola dolo¢i pogoje, nacine in postopke za opravljanje obveznosti udelezencev izrednega izobraZevanja v
skladu z navodili ministra.

V izrednem izobrazevanju se predmet Sportna vzgoja ne izvaja in ne ocenjuje. V Solski dokumentaciji se to
evidentira z besedo »oproséenc.

Druge posebnosti

Sola pripravi za udeleZence izobrazevanja odraslih osebni izobrazevalni naért (OIN). Ta vsebuje ugotovitve
o dosezenem oziroma manjkajo¢em znanju in opredeljuje obseg, nadin in roke ocenjevanja ali priznavanja
znanja ter izpolnitve drugih obveznosti, dolocenih v skladu z izobrazevalnim programom.

3. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)

Priprava NOZ
NOZ pripravi organizatorka izobraZevanja odraslih v sodelovanju s andragoskim zborom.

Nacrt ocenjevanja znanja

Nacrt ocenjevanja znanja vsebuje najmanj:

strokovni moduli, ki se ocenjujejo,

merila ocenjevanja znanja (minimalne standarde za ocene, toc¢kovanje in podobno),
oblike, nacine in postopke ocenjevanja (nacin timskega ocenjevanja in podobno),
koledar opravljanja obveznosti v izobrazevanju.

YV VY

Oblike in nacini ocenjevanja
Oblike in nacine ocenjevanja znanja dolodi andragoski zbor v NOZ v skladu z izobrazevalnim programom.

1. lzpitni roki so doloceni ob zacetku Solskega leta in so objavljeni na oglasni deski ter spletni strani Sole.
Oblike ocenjevanja znanja so individualne.

Ocenjevanje je lahko ustno ali pisno; pisni izpiti traja 60 minut, ustni izpit poteka najvec dvajset minut,
pravico imajo do 15-minutne priprave.

4. Udelezenci lahko opravljajo delne in koncne izpite.

5. Predmetnim izpit opravlja udelezenec, ki izboljSuje pozitivno oceno. Pri dolocitvi koncne ocene se
uposteva boljsa ocena.

6. Z delnimi izpiti se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokrozenih delih strokovnega modula. Kdor uspesno
opravi vse delne izpite iz posameznega strokovnega modula, v skladu z izobrazevalnim programom in
nadrtom ocenjevanja znanja, je s tem opravil obveznosti dolo¢enega predmeta oz. strokovnega
modula. Kandidat, ki opravlja delni izpit za strokovni modul, opravlja v naslednjem izpitnem roku
koncni izpit oz. se drugi del izpita lahko opravlja v izpitnem roku, ko je kandidat pripravljen.

7. Pridelnih in kon¢nih izpitih znanje ocenjuje uditelj izbranega predmeta. Tretje in nadaljnje opravljanje
koncnega izpita ali delnega se opravlja pred izpitno komisijo v skladu z Cetrtim odstavkom 26. ¢lena
Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah.

8. Zakljucni izpit in poklicna matura se opravljata v skladu z izobrazevalnim programom ter katalogi
znanj za predmete ter pravilniki, ki oba zaklju¢na izpita pokrivajo.



Ocene

1. Znanje udeleZzencev se ocenjuje s Stevil¢nimi oziroma opisnimi ocenami.

2. Znanje udelezenca, ki je dosegel minimalni standard znanja iz strokovnega modula, se oceni s
Stevil¢no oceno od 2 do 5, in sicer: zadostno (2), dobro (3), prav dobro () in odli¢no (5).

Znanje udelezenca, ki ni dosegel pozitivne ocene pri ocenjevanju znanja iz strokovnega modula, se
to evidentira kot »ni opravil«.

3. Izpolnitev obveznosti pri prakti¢cnem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem preizkusu,
interesnih dejavnostih in drugih obveznosti, dolocenih z izobrazevalnim programom, se ocenjuje z
opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

4. Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena »opravil« so pozitivne.

Spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu

UdeleZenec vodi dnevnik o prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v nadaljnjem besedilu:
prakti¢no usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec. O prisotnosti in napredovanju udelezenca delodajalec
pisno obvesti Solo.

Minimalni standard znanja
1. Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri strokovnem modulu dolodi strokovni aktiv v
skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobrazevalnega programa.
2. Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja uditelj oziroma ucitelji, ki
udelezencu s pomocjo konzultacij podaja snov za posamezni strokovni modul.

4. NACINI IN ROKI IZPOLNJEVANJA NEIZPOLNJENIH OBVEZNOSTI

Udelezenec lahko opravi neizpolnjene obveznosti v naslednjih izpitnih rokih v tekoc¢em Solskem letu ali v
naslednjem Solskem letu v skladu z osebnim izobrazevalnim nacrtom. Pogoje, nacine in postopke Sola
dolodi v skladu z navodili ministra.

5. NACIN URESNICEVANJA JAVNOSTI OCENJEVANJA

Javnost ocenjevanja
1. Pri ocenjevanju znanja mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja. Zagotavlja se predvsem tako, da
ucitelj za posamezni strokovni modul na konzultacijah udelezenca seznani:

» zobsegom ucne snoviin s cilji,

» minimalnimi standardi znanja,

» zoblikamiin nadini ocenjevanja znanja,

» zmejamiza ocene.
2. Ucitelj o pridobljenih ocenah obvesti kandidata in rezultate odda na dogovorjenem obrazcu ter jih vpise
v program za vodenje Solske dokumentacije.

6. PRIPRAVA IN SPREMLJANJE OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA NACRTA
Osebni izobrazevalni nacrt

1. Po izpeljanih uvodnih pogovorih in morebitnem priznanju predhodno pridobljenega znanja
organizatorka izobrazevanja odraslih oblikuje predlog o prilagoditvah za posameznika, ki se bo
izobraZzeval v enem izmed individualnih organizacijskih modelov izrednega izobraZevanja in jih
zapise kot predlog v njegov osebni izobrazevalni nacrt.

2. Organizatorka izobrazevanja odraslih pripravi osebni izobrazevalni nacrt za vsakega posameznega
udelezenca izrednega izobrazevanja.

3. Predlog osebnega izobrazevalnega nadrta organizatorka izobrazevanja odraslih predstavi in
obrazlozi udelezencu, ki lahko predlaga spremembe in dopolnitve osebnega izobrazevalnega
nacrta.



10.

Ko sta udelezenec in organizatorka izobrazevanja odraslih soglasna o poteku izobrazevanja,

podpiseta osebni izobrazevalni nadrt, ki je s tem doloCen in postane podlaga za izvedbo

izobrazevanja.

Osebni izobrazevalni nacrt za udelezence izobrazevanja v individualnih organizacijskih modulih je

pisni dokument, ki vsebuje najmanj podatke o:

» formalnih in neformalnih delovnih izkusnjah, povezanih z delom ali poklicem, za katerega se bo
udelezenecizobrazeval,

» zaklju¢enem predhodnem formalnem izobrazevanju, vklju¢no z morebitnimi posebnostmi,

» znanju, pridobljenem v neformalnem izobrazevanju,

» predvidenem nacinu in ¢asovnem poteku izobrazevanja, vklju¢no z nacini in roki preverjanja
znanja,

» nacinu in ¢asovnih rokih za spremljanje uresnicevanja osebnega izobrazevalnega nacrta.

V osebnem izobrazevalnem nacrtu za udelezence izobraZzevanja v individualnih organizacijskih

modelih, organizatorka izobrazevanja odraslih predlaga, kako si udelezenec zagotovi konzultacije,

ki jih Sola organizira, pri ¢emer udelezencu zagotovi Sola vsaj 5 ur individualnih ali skupinskih

konzultacij na posamezni strokovni modul.

Ce za strokovni modul oz. izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih u¢nih sredstev,

izvajalec v predlogu osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezence izobrazevanja v individualnih

organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo udelezencu pomagal pri dostopu do ustreznih u¢nih

virov.

Sola dolo¢i organizatorko izobraZevanja odraslih, zadolZeno za spremljanje uresni¢evanja sprejetih

izobrazevalnih nacrtov za udeleZence izobrazevanja v individualnih organizacijskih modelih.

Organizatorka izobrazevanja odraslih vsaj enkrat na leto opravi evalvacijski pogovor s uditelji v

programu sprejetega osebnega izobrazevalnega nacrta za posameznega udeleZenca. Prav tako

organizatorka izobraZevanja odraslih vsaj enkrat na leto pridobi mnenje udelezenca izobrazevanja

o ustreznosti izvedbe izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor s uditelji ali mnenje udeleZzenca pokaZe, da ima udeleZenec teZave pri

uresniCevanju nacrta, organizatorka izobrazevanja odraslih pripravi ustrezne spremembe

osebnega izobrazevalnega nacrta s potrebnimi andragoskimi ukrepi.

7. MAPA UCNIH DOSEZKOV

1.
2.

Mapo ucnih dosezkov vodi in hrani udelezenec sam. Mapo hrani doma.
Mapa ucnih dosezkov vsebuje:

dokazila o formalnem in neformalnem izobrazevaniju,

dokazila o delovnih izkusnjah (usposabljanje, prakti¢no delo ...),
osebniizobrazevalni nacrt,

drugo.

YV VVYVYY

8. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV

Seznanitev z uspehom in vpogled

1.

Z oceno pisnega ocenjevanja seznani ucitelj udelezenca najkasneje v sedmih delovnih dneh po
izpitu.

Z oceno ustnega ocenjevanja seznani ucitelj udelezenca takoj po konc¢anem izprasevaniju.
Popravljene in ocenjene pisne izdelke lahko udelezenci dobijo na vpogled pri posameznem ucitelju
ali organizatorki izobraZevanja odraslih v desetih delovnih dneh po objavi rezultatov.
Organizatorka izobrazevanja odraslih pa lahko iz utemeljenih razlogov dolodi tudi drug rok za
vpogled. V pisnih izdelkih morajo biti napake oznaclene tako, da udelezenec lahko spozna
pomanjkljivosti v svojem znanju. UdeleZenec ima pravico do obrazlozitve ocene.

Udelezenec lahko pisno zahteva fotokopijo pisnega ali drugega izdelka.

Udelezenec ima pravico, da se mu pisne oz. druge izdelke v desetih delovnih dneh po roku za
vpogled izro¢i. Ce je vlozil ugovor, pa po kon¢anem postopku.



9. POSTOPEK ODPRAVLJANJA NAPAK PRI OCENJEVANJU

Popravljanje napak pri ocenjevanju

1.

Ce utitelj ugotovi napako pri ocenjevanju znanja (neustrezno vrednotenje odgovorov, racunske
napake pri tockovanju ipd.), lahko sam popravi napako. O odpravi napake uditelj seznani
organizatorko izobrazevanja odraslih, ta pa seznani udelezenca, katerega znanje je bilo napacno
ocenjeno.

UdeleZenec lahko v treh dneh po vpogledu v pisni izdelek organizatorki izobrazevanja odraslih
vlozi ugovor zoper oceno. Ravnateljica v treh delovnih dneh po prejemu ugovora imenuje
pritozbeno komisijo.

Pritozbeno komisijo sestavljajo najmanj trije ¢lani, od katerih je vsaj en ucitelj, ki poucuje predmet,
na katerega se nanasa ugovor.

O utemeljenosti pritozbena komisija odlo¢i najkasneje v treh delovnih dneh po njegovi vlozZitvi. Ce
komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi oceno oziroma ugotovitev. Ce so
bila kréena splosna nacela, pravila in postopki ocenjevanja, dolocena s Pravilnikom o ocenjevanju
znanja, katalogom znanj, u¢nim nacrtom oziroma sklepi pristojnega strokovnega aktiva, ki so
vplivala na oceno oziroma v drugih primerih, ko je bila odlocitev uditelja nepravilna, komisija na
podlagi dokumentacije in porodila uditelja, ki je udelezenca ocenil, najkasneje v treh dneh po
imenovanju dolo¢i novo oceno ali ugotovitev. Ce to nimogoce, ponovno oceni znanje udeleZenca.

Z odlocitvijo komisije, se udelezenca pisno seznani v treh dneh po sprejeti odlocitvi. Odlocitev
komisije je dokon¢na.

Ce se komisija odlo¢i za ponovno ocenjevanje, mora udeleZenca pisno seznaniti z datumom,
¢asom in krajem ter nadinom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred dnevom
ponovnega ocenjevanja.

10. IZPITNIRED

Izpitni roki

1.

Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se dolodijo z letnim delovnim nacrtom Sole v skladu z
izobrazevalnim programom in pravilnikom.
Izpitni roki so doloceni vnaprej za celotno Solsko leto.

Prijava in odjava

1.

4.

UdeleZenci se pisno prijavijo k izpitu, in sicer najkasneje pet delovnih dni pred izpitnim rokom.
Izpitni rok je obdobje, v katerem se opravljajo vsi predmeti za vse letnike in izobrazevalne
programe. Na podlagi prijave na izpit Sola kandidatu izstavi placilni nalog, ki ga mora poravnati v
zakonsko dolocenem obdobju.

Udelezenec se lahko od izpita odjavi, pisno, najkasneje dva delovna dneva pred izpitnim rokom. V
tem primeru kandidatu ostane placilo izpita za naslednji rok. Pisno mora kandidat organizatorki
izobrazevanja odraslih javiti, kdaj bo opravljal odjavljeni izpit. Odjavljeni izpit lahko opravlja v
tekocem Solskem letu in v tem primeru placilo izpita ostane nespremenjeno. Prenos plaanega
izpita v naslednje Solsko leto ni mogoce.

Ce se udeleZenec ne odjavi pravocasno ali se iz neopravi¢enih razlogov ne udeleZi izpita oziroma
dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in ne more vec opravljati izpita v istem izpitnem roku. Stroski
izpita se ne povrnejo. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora pisno sporociti organizatorki
izobrazevanja odraslih najkasneje v enem dnevu po izpitu in priloZiti ustrezna dokazila. O
upravicenosti razlogov organizatorka izobrazevanja odraslih odloci najkasneje v treh dneh po
prejemu vloge. Ce gre za upravicene razloge, se kandidatu izpitni rok ne Steje.

Izredni izpitni roki v dogovoru med udelezenci in u€itelji niso dovoljeni.

Potek izpitov

1.
2.

Izpiti potekajo v skladu s programom in pravilnikom o ocenjevanju (ustno, pisno, ustno in pisno).
Izpite lahko udelezenec opravlja naceloma pri ulitelju, ki z udelezencem za doloceni predmet
izvede konzultacijske ure; Ce to ni mogoce, pa pri ucitelju, ki poucuje isti predmet.



3. UdeleZenec ne more pristopiti k izpitu brez veljavnega osebnega dokumenta. Na zahtevo ucitelja
mora kandidat osebni dokument pokazati.

Vpis izpitov
1. Ocene ustnih izpitov vpisuje v indekse kandidatu ucitelj, ki je opravil z njim izpit in to takoj po
opravljenem izpitu.
2. Oceno mora ucitelj vpisati v predpisani obrazec in elektronsko evidenco, katero Sola vodi za
izobrazevanje odraslih.
3. Indekse za vpis ocen udelezenci lahko oddajo organizatorki izobrazevanja odraslih.

Trajanje izpita
1. Pisniizpit oziroma pisni del traja 60 minut.
2. Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Ce je izpit samo ustni, traja
najvec 30 minut.

11. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA

Priprava izpitnega gradiva
1. lzpitno ali drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu: izpitno gradivo),
pripravi ucitelj oziroma ocenjevalec, ki je kandidatu pomagal pri pripravi na izpit.
2. Ce udeleZenec opravlja izpit pred izpitno komisijo, jo imenuje organizatorka izobraZevanja
odraslih. Izpitna komisija ima predsednika, izprasevalca in ¢lana. Izprasevalec je praviloma ucitelj,
ki je udelezenca izobrazevanja odraslih pouceval.

12. KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVANJU IN UKREPI

Krsitve pravil
1. Za krsitve pravil pri ocenjevanju znanja se Steje, Ce udelezenec uporablja nedovoljene pripomocke,
Ce prepisuje, ¢e moti druge udelezence, Ce ne uposteva sedeznega reda, Ce se podpise z laznim
imenom ali odda izdelek drugega udelezenca kot svoj izdelek.
2. Glede na vrsto krsitve lahko ucitelj udeleZzenca najprej opozori in njegov izdelek oceni le delno,
lahko pa se ocenjevanje prekine in se Steje, da udelezenec ni dosegel minimalnega standarda. O
krsitvi obvesti tudi organizatorko izobrazevanja odraslih.

13. VELJAVNOST SOLSKIH PRAVIL OCENJEVANJA ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Solska pravila so bila objavljena na spletni strani Sole 30. 8. 2018 in na oglasni deski, ki je namenjena
izobrazevanju odraslih, ter v zbornici Sole. Pozitivno mnenje o Solskih pravilih je dal andragoski zbor na
konferenci 31. 8. 2018 in udelezenci izobrazevanja odraslih.

Solska pravila ocenjevanja za¢nejo veljati po predhodni obravnavi in pridobitvi mnenja andragoskega
zbora, udelazencev izobraZzevanja odraslih oz. najkasneje 1. 10. 2018.

Stevilka: A-XXI1-2018
S 1. 10. 2018 preneha veljati pravilnik pod st. A-XXll-2012
V Ljubljani, 31. 8. 2018

Ravnateljica:
Ana Sterbenc



