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Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana

n: Pokopaliska 33, 1000 Ljubljana, Slovenija
e: tajnistvo@smgs.si, www.smgs.si

Datum: 12. 6. 2018

Zadeva: Porocilo o praktiénem usposabljanju z delom (PUD) za Solsko leto 2017/2018

lzvedba PUD v Solskem letu 2017/2018 je prikazana v preglednici 1, primerjava Stevila vkljucenih
dijakov po izobrazevalnih programih je prikazana v preglednici 2.

Preglednica 1: PUD v Solskem letu 2017/2018

Razred Program Stevilo dijakov  Termin (od-do)
2.B GRAFICNI TEHNIK (GT) 23 9.—20. 4. 2018
3.B GT 16 7.—18.5.2018
3.C MEDIJSKI TEHNIK (MT) 28 4.—15.12. 2017
3.D MT 28 2.-13.10. 2017
3.E MT 28 16.—27.10. 2017
3. F MT 28 6.—17.11. 2017
3.G MT 30 17.—30. 11. 2017
2.C MT 28 18.—31.1.2018
2.D MT 29 1.—15. 2. 2018
2.E MT 29 5.—16. 3. 2018
2.F MT 29 19.—30. 3. 2018
2.G MT 30 9.—20. 4.2018

Preglednica 2: Stevilo dijakov na PUD po izobraZevalnih programih in $olskih letih

Program 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
GRAFICNI TEHNIK (GT) 30 36 33 31 39
MEDIJSKI TEHNIK (MT) 277 281 286 282 287
SKUPAJ 307 317 319 313 326

Za starSe dijakov 2. letnika je bila v septembru 2017 organizirana predstavitev PUD. Starsi so bili
seznanjeni z namenom in cilji PUD ter naproseni za sodelovanje pri iskanju delovnih mest za
dijake. Predstavitve PUD so bile izvedene tudi za dijake vseh oddelkov. Organizatorka je za vse
dijake pripravila potrebno dokumentacijo in jih ob napotitvi na PUD seznanila tudi z vsebino
pogodbe.

Za dijake 2. letnika je podjetje Borstnar & CO. d.o.o. Ljubljana izvedlo teoreti¢no usposabljanje iz
varstva pri delu in preizkus znanja po 38. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu.



Po zaklju¢cku PUD so dijaki oddali izpolnjeno dokumentacijo, na podlagi katere jim je
organizatorka vnesla opisno oceno v redovalnico. Dijakom je vrnila posamezne liste delavniskih
dnevnikov, jim posredovala povratno informacijo o njihovi vsebini in obliki ter o ocenah
delodajalcev. Za dijake, ki so zapisali svoje mnenje, je PUD predstavljal pozitivno izkusnjo, saj so
podrobneje spoznali delovne naloge, ki jih ¢akajo v izbranem poklicu in pridobili nova prakticna
znanja.

Iz posredovanih mnenj delodajalcev je razvidno, da se delodajalci zavedajo pomena tovrstnega
usposabljanja, dijakom omogocajo vpogled v delovanje podjetja ter jim z dodeljenimi delovnimi
nalogami prenasajo nova teoreti¢na in predvsem prakti¢na znanja. Veliko delodajalcev je izrazilo
svoje pozitivno presenecenje glede znanj in odgovornega pristopa dijakov. Delodajalci so izpolnili
tudi Ocenjevalni list uspesnosti dijaka na PUD, pregled dosezenih povprecnih ocen (v odstotnih
tockah) po izobrazevalnih programih je prikazan v preglednici 3.

Preglednica 3: Povprecne ocene po izobrazevalnih programih in Solskih letih (v odstotnih tockah)
2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18

Kriterij GT GT GT MT MT MT
Prakti¢na znanja 84 87 85 93 93 93
Teoreti¢na znanja o stroki 85 87 89 91 91 91
Spretnost, iznajdljivost 88 91 91 96 95 96
Komunikativnost 93 91 94 95 96 95
Odnos do dela, aktivnost pri delu 90 93 98 97 97 97
Odnos do opreme 92 92 97 99 98 98
Samostojnost pri delu 79 76 81 93 93 93
Zanesljivost pri delu 89 91 92 96 96 97
Timsko delo 90 91 92 97 97 97
Dnevniki (vsebina, oblika, redno oddajanje) 86 84 92 95 93 95
Skupaj 87 89 91 95 93 95

K uspesni izvedbi PUD so tudi v Solskem letu 2017/2018 veliko prispevali dijaki in starsi, ki so sami
poiskali delovna mesta, delodajalci, ki s Solo sodelujejo ze vrsto let in kot dobri partnerji
omogocajo delovna mesta za dijake v vseh terminih kot tudi tisti, ki so se v tem Solskem letu
pozitivno odzvali na prosnje Sole. Za uspesno izvedbo so veliko pripomogli tudi razredniki dijakov.
Organizatorka PUD se vsem iskreno zahvaljujem za sodelovanije.

Delovna praksa je bila organizirana in izvedena tudi za dijake partnerskih $ol iz Finske in Svedske.

Lea Golob
Organizatorka PUD
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